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A dokumentum a vallalat jelenlegi ESG szemléletét, mar m(ikod6 gyakorlatait és a 2029. december 31-ig véllalt

fejlesztési célokat foglalja 6ssze.



ESG

Szemléletunk

A PAJ]TOK Commercial Kft. szdméra fontos a fenntarthatd, korrekt és hosszu tavon kiszamithaté
vallalati mikodés. ESG szemléletlinket hdrom terlletre épitjlik: kornyezeti felelésségvallalasra,
munkatdrsaink és tarsadalmi kapcsolataink felelés kezelésére, valamint atlathaté vallalatiranyitasra.

E - Environmental S - Social G - Governance
Energiahatékonysag, Munkatdrsaink Atldthaté folyamatok,
eréforrds-hasznalat és a megbecsilése, kiszamithatd egyértelmd felelésségi korok
kérnyezeti terhelés munkakoérnyezet és és egységes tudas.
csOkkentése. parbeszéd.

A 2029-es célkitlizések konkrét, teljesithetd vallalasok, amelyekhez a vallalat mikoédése fokozatosan
igazithato.
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E - ENVIRONMENTAL

Kornyezeti felelosségvallalas

M(ikédéslink soran toreksziink az energia- és eréforras-felhasznalds csdkkentésére, valamint olyan
gyakorlati megoldasok bevezetésére, amelyek mérsékelhetik kornyezeti terheléslinket.

Energiahatékony mikodés

A hagyomanyos fényforrasokat LED-vilagitasra cseréljik, a régi eszk6zok cseréjénél pedig
elényben részesitjliik a korszerlibb, energiahatékonyabb berendezéseket.

Papirfelhasznalas csokkentése

Az egyszer hasznélatos papirtermékek felhasznalasat csokkentjliik; ennek egyik konkrét
Iépéseként a papir kéztorlék helyett elektromos kézszariték hasznalatara tériink at.

Szelektiv hulladékgyljtés

Célunk a hulladék tudatosabb kezelése és a szelektiv hulladékgyUjtés egységes kialakitasa
valamennyi telephelytnkon.

Hatékonyabb kiszallitas

Kiszallitasi koreink és Utvonalaink folyamatos optimalizdldsaval toreksziink a feleslegesen
megtett kilométerek, az lzemanyag-felhasznalas és az ehhez kapcsolédd kérnyezeti terhelés
mérséklésére.

Elektromos mobilitas

Jarmliflottank fejlesztése sordn az elektromos mobilitds irdnyaba is 1éplink; célunk legaldbb
egy tisztan elektromos meghajtasu gépjarmu vallalati hasznalatba allitasa.

Konkrét vallalasaink 2029. december 31-ig

» Valamennyi telephelylinkon kizarélag LED-vilagitast alkalmazunk.

* Kialakitjuk a szelektiv hulladékgyjtést minden telephelylinkon.

* A papir kéztorlék helyett elektromos kézszaritékat alkalmazunk.

* Kiszallitasi koreinket és Utvonalainkat folyamatosan optimalizaljuk.

» Régi eszkodzeink cseréje sordn energiahatékonyabb berendezésekre tériink at.

 Legaldbb egy tisztan elektromos meghajtasu gépjarmivet beszerziink és vallalati
hasznalatba allitunk.
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S - SOCIAL

Tarsadalmi szemlélet

Munkatarsaink megbecsilése, a kiszdmithaté munkakdrnyezet és a folyamatos parbeszéd a felel6s
vallalati mUkodés fontos része.

Egyértelmi munkakorok

Valamennyi poziciénkhoz munkakori leiras tartozik, amely meghatarozza az adott munkakor
legfontosabb feladatait és felel6sségi koreit.

Munkaruha biztositasa

Munkatdrsaink szamara munkaruhat biztositunk, ezzel is tdmogatva a megfelel6 és egységes
munkakorilmények kialakitasat.

Munkatarsak bevonasa

Az egyes munkakoroket vagy munkafolyamatokat érintd valtoztatasok soran lehetéség szerint
bevonjuk az adott teriileten dolgozé kollégdkat, és figyelembe vessziik gyakorlati
tapasztalataikat.

Munkavallaldi elégedettség

Kovetkez6 fejlesztési Iépésiink a munkatarsi visszajelzések rendszeres és strukturalt
mérésének kialakitasa.

Konkrét vallalasaink 2029. december 31-ig

» Bevezetjlk a rendszeres munkavallaléi elégedettségmérést.

e Strukturdlt médon megismerjik munkatarsaink véleményét a munkakdrnyezetrdl, a vallalati
mUikodésrél és a fejlesztendd teriletekrdl.

* A visszajelzéseket a vallalati mikodés és a munkakornyezet fejlesztéséhez hasznaljuk fel.

Célunk, hogy a munkatarsainktdl érkez6 visszajelzések lehetéség szerint konkrét fejlesztések
alapjaul is szolgaljanak.
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G - GOVERNANCE

Vallalatiranyitas

A felelds vallalatiranyitas szdmunkra az atlathaté mikodésre, az egyértelm( felelésségi korokre, a
szabdlykovetésre és a folyamatos fejlédésre épdl.

Egységes tudas, atlathaté munkakorok

Munkatarsaink tudasa és folyamatos fejl6dése vallalatunk egyik fontos értéke. Ennek
tdmogatdasdra megkezdtiik sajat e-learning rendszeriink bevezetését, amely jelenleg mér egy
munkakorben aktivan mukodik.

Munkakori tudas és vallalati folyamatok

A rendszer segitségével munkatarsaink pontosan megismerhetik sajat munkakoérik feladatait,
felelésségi koreit és a kapcsolddé vallalati folyamatokat.

Folyamatosan frissiilé6 oktatasi anyagok

Az oktatdsi anyagok folyamatos fejlesztésével és aktualizaldsaval toreksziink arra, hogy a
megszerzett tudas hosszl tdvon is tdAmogassa a biztonsadgos, kiszamithaté és magas
szinvonalli munkavégzést.

Konkrét vallalasaink 2029. december 31-ig

* Az e-learning rendszert valamennyi véllalati poziciéra kiterjesztjik.
* Minden munkakoérh6z egységes, strukturalt és naprakész oktatasi tartalmat alakitunk ki.

* A rendszerrel tdmogatjuk az atlathatébb, egységesebb és felel6sségteljesebb vallalati
mUikodést.

PAJTOK Commercial Kft.
ESG szemlélet és vallalasok | 2029

A dokumentum a vallalat sajat, 6nként vallalt ESG célkitlizéseinek 6sszefoglaldsa.
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